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CONVENCAO COLETIVA DFE TRABALHO - 2013/2014 - CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DO COMERCIO DE GOVERNADOR VALADARES CNPJ 20.955.431/0001-
19 E O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOVERNADOR
VALADARES CNPJ 20.185.823/0001-46 — COD. DA ENTIDADE 005.093.01914-0
CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

2013 /2014

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO DE GOV. VALADARES concederdo a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GOVERNADOR VALADARLS, no dia 1° de dezembro de 2013 - data-basc da categoria profissional
corregiio salarial de 6,5% (Seis e mcio por cento), a incidir sobre os salarios vigentes, respeitado o Piso
da Categoria.

PARAGRAFO PRIMETRO:
Na aplicagdo do indice acima, ndo poderiio ser compensados os aumentos espontineos c/ou antecipagles
salariais, concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2012 a 30 de novembro de 201 3.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nao poderfio serem deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocido, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago 4 categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
dezembro de 2013 serd de RS 785,00 (Sctecentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO — PRESERVACAO DO PISO PROFISSIONALI,

Fica assegurado que o Piso Profissional serd 8,5% (vito inteiros e meio por cento), acima do saldrio
minimo, quando da corre¢do dessc, abrangendo o mesmo reajuste em todas as clausulas financeiras da
presente convengiio, que serdo fixadas em adendo, exceto a clausula primeira.

TERCEIRA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINTMA
Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem saldrio somente a base de comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 805,00 (Oitocentos e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem saldrios mistos (parte fixa mais comissGes, ou qualquer outro tipo de
premiagdes) nio poderiio ser contratados com salario inferior a R$ 785,00 (Setecentos ¢ oitenta e cinco
reais), ressalvados os casos em que o valor pago ja for superior ao aqui estipulado, lerdo a corregiio
ajustada na clausula primeira a serem aplicados somente sobre a parte fixa, excluidos os comissionistas
puros.

PARAGRAFO SEGUNDO - PREMIO

Aos comissionistas puros que auferirem comisstes mensais cm valor superior ao da garantia minima
estipulada nesta clausula, seriio concedidos prémios mensais de RS 105, (Cento e cinco reais), Aos
comissionistas mistos (parte fixa mais comissdes. ou qualquer outro tipo de pgmiaedes), fica garantido o
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mesmo valor, se as suas comissdes, ou qualquer outro tipo de premiagdes, obtidas no més ultrapassarcm o
valor do scu saldrio fixo.

QUARTA ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica determinada que a empresa pague o adicional de insalubridade em grau médio, calculada pelo piso
minimo profissional para todos os empregados que exercem a fungio de agougueiros.

QUINTA - QUEBRA DE CATXA

Os empregados que cxercem a fungéio de caixa perceberdio, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do seu saldrio base nominal, por essa fungdo.
devendo integrar ao salario para todos os fins, ressalvado os casos em que o valor pago ja for superior ao
aqui estipulado.

PARAGRAFO UNICO:

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do caixa responsavel; se este for impedido
de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade quanto aquela conferéncia de
valores, dinheire ¢ documentos.

SEXTA - HORA-EXTRAS
As horas cxtras serdo pagas com um adicional de 90% (noventa por cento) sobre o salario-hora normal a
todos os empregados da calegoria profissional.

SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAQ

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdio contratual dos comissionistas serfio tomadas por
base de caleulo os dltimos 05 (cinco) meses, sobre as comissdes, prémios e repousos semanais
remuncrados, adicional noturno ¢ horas extras.

PARAGRAFO UNICO:
As férias ndo poderio ter inicio em dias de repouso, na forma da Lei n® 605/49 ou em dias Ja compensados.

OITAVA - COMPENSACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-sc as empresas a adogido do sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as horas cxtras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 30 (trinta) dias apos 0 més da prestagio da hora, com redugdes de jornada ou
folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipdtese de, ao final do prazo de que trata o capat desta cliusula, nio tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverfio ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora

normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula 6" desta Convengio Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso concedida, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a scr descontado apds o prazo do caput.

PARAGRAFO TERCEIRO:
E vedada a compensagio do saldo de horas no periodo do Aviso Prévio, sendo que o saldo porventura
existente serd pago na rescisio de contrato.

NONA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALIIO

E permitido que os empregadores do coméreio de Governador Valadares
(segunda-feira a sibado) em que ocorreriio redugdes da jornada de trabalho
adequi-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

[ham os dias da semana
seus empregados, para




DECIMA - LABOR AOS DOMINGOS E/OU FERIADOS

A partir de 02 dc janeiro de 2014 ficam autorizados nos sectores de Supermercados, Hipermercados,
Mercearias, Armazéns, Agougues e Ilortifrutigranjeiros 4 abertura nos domingos e/on feriados no hordrio
de 08:00 as 14:00 horas, ficando assegurada uma jornada de trabalho de até 8 horas trabalhadas, para cada
empregado (a), em todas as lojas dos setores acordantes, com excegiio das Farmdcias e Drogarias, que
funcionardo de 08:00 as 22 horas, com jornada de trabalho de até 8 horas trabalhadas.

PARAGRAGO PRIMEIRO —~ JORNADA DE TRABALHO
Em hipétese alguma podera haver prorrogagio apés a jornada de 08:00 horas trabalhadas, constante deste
acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO — APLICACAO

A aplicagio do horirio de funcionamento de que trata o capwt desta cldusula funcionard em carfiter
experimental, bem como a alleragdo do Inciso L, no periodo de 02 de janeiro de 2014 a 30 de novembro dc
2014, quando serd avaliada pelas partes pela permanéncia ou nio.

PARAGRAFO TERCEIRO: £ vedada a obrigatoriedade do trabalho.

I- FERIADOS

Excetuam-se os feriados de 1° de janciro, segunda e terca-feira de carnaval, sexta-feira da paixio, 1°
de maio e 25 de dezembro, que nfio serfio trabalhados. Exceto farmécias e drogarias, que obedocerdo a lei
Federal n°® 5.991/73 no seu artigo 56.

M- PAGAMENTO

Os empregados que concordarem em trabalhar aos domingos e/ou feriados, perceberdo, o valor
cquivalente a 3.33% sobre o saldrio base, constado em folha de pagamento, segundo o critério
abaixo, sob as rubricas de “domingos trabalhados, feriados trabalhados”, sem prejuizo do
repouso semanal remunerado, que se encontra embutido no salario mensal.

LI - INTERVALO/ALIMENTACAO

“Nas jornadas de oito horas, fica assegurada aos empregados no minimo uma hora de intervalo para
repouso/alimentagdo, alimentagio essa que serd fornccida pelas empresas para cada empregado que
concordar com o trabalho nos respectivos domingos e/ou feriados”,

IV- FOLGAS

Fica acordado que as empresas deverdo organizar escala de concessio de folgas semanais, pelos domingos
¢fou feriados trabalhados, para conceder o repouso semanal remunerado dentro de cada semana trabalhada,
com observincia do art. 67 da CLT, e Lei n° 605/1949 e Lei 11.603/2007.

V- LISTAGEM DA ESCALA

Ficam as empresas obrigadas a fomecerem as listagens das escalas mensais dos funciondrios que
concordarem com o trabalho nos respectivos domingos e¢fou feriados, até o dia 03 (trés) do més da
prestagdo do servigo, mediante protocolo no Sindicato profissional da categoria, bem como protocolar as
alteragoes que, porvenlura, ocorrerem no transcurso do més, cstas, posteriores ao falo ocorrido.

¥1- CONTRATO
Todo trabalhador, ao ser admitido, receberd uma copia do conlrato de trabalho, devidamente assinado
pelas partes, contendo anotagdes corretas da fungdo ¢ salario do empregado na CTPS, conforme CBO.

VII - VALE -TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vale-transportes aos funciondrios, com base na Lei 7.619 e no Decreto-
regulamentar n® 95.247 de 17.11.87, inclusive, aos domingos e/ou feriados trabalhados.

VIII - ALTERACAO
Qualquer alteragiio na estrutura juridica das empresas dos setores acordantes para laor minggs e/ou
feriados, ficam asseguradas todos os direitos contidos na presente.




IX- COMPROVACAO
Para labor aos domingos efou feriados deverdio ter as empresas comprovagio dos pagamentos das
contribui¢des vincendas, devidas aos Sindicatos Laboral e Patronal.

X- PENALIDADES

No caso de descumprimento da clausula décima seguidos de seus parigrafos € incisos pactuados para labor
aos domingos efou feriados. as empresas dos sctores acordantes, ficam obrigadas ao pagamento de multa
de 10% sobre o salario base de cada empregado escalado, revertida em favor do empregado.

DECIMA PRIMEIRA - DATAS ESPECIAIS

Nos domingos ¢ feriados, os estabelecimentos comerciais permanecerdo fechados, exceto o domingo que
anteceder as datas comemorativas de: Natal, Dia das Mies, Dia dos Pais, Dia das Criangas e Dia dos
Namorados, quando, nestas ocasides sera permitida a abertura do coméreio em geral, compreendido no
hordrio de 08:00 as 14:00 horas, ficando assegurada uma jornada de trabalho de até 6 horas trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — JORNADA DE TRABALHO
Em hipdtese alguma poderd haver prorrogagio apés a jornada de 06:00 horas trabalhadas, constante deste
acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTO

Os empregados que concordarem em trabalhar aos domingos, perceberdo, o valor equivalente a
3.33% sobre o saldrio base, constado em folha de pagamento, scgundo o critério abaixo, sob a
rubrica de “domingo trabalhado™, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, que se
encontra embutido no salario mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - FOLGAS
Fica acordado que as empresas deveréio organizar escala de concessiio de folgas semanais, pelo domingo

trabalhado. para conceder o repouso semanal remunerado dentro da semana trabalhada, com observincia
do art. 67 da CL.T, e Lei n® 605/1949 e Lei 11.603/2007.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVALO/ALIMENTACAO

Fica assegurada aos empregados no minimo 15 {quinze) minutos de intervalo para repouso/alimentagiio,
alimentagdo essa que sera fornecida pelas empresas para cada empregado que concordar com o trabalho no
respectivo domingo.

PARAGRAFO QUINTO — VALE TRANSPORTE
As empresas fornccerdio vale-transportes aos funciondrios, com base na Lei 7.619 ¢ no Decreto-
regulamentar n® 95.247 de 17.11.87, inclusive, o domingo trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO
E vedado a obrigatoriedade do trabalha,

DECIMA SEGUNDA- RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados as importincias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa,
estabelecido por escrito, quanto ao recebimento de cheques.

DECIMA TERCEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados cnvelope ou
documento similar que identifique a empresa e que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos.

DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, por justa causa, a empresa deverd comunica-la por escrito, sob pena de
assim nio procedendo, ser considerada como dispensa sem justa causa. j




DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARTO
Os empregadores concedem aos empregados abrangidos pela presente Convengiio para comemoragio do
seu dia, efeito de feriado na segunda-feira de Carnaval de 2014

DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa (02) duas horas antes e até {01) uma hora apés o término da
prova ou exame desde que pré-avisc ao empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas ¢ depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de
€nsino.

PARAGRAFO UNICO:

Em virtude de maior complexidade de delerminadas matérias 2 escolha do empregado, fica ele, com direito
de ausentar-se do trabalho 04 (quatro) horas antes, e até 01 (uma) hora apds o término das provas ou
exames, limitado este dircito a 12 (doze) vezes ao ano. com as mesmas obrigagdes da clausula supra.

DECTMA SETIMA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgado, se exigidos de determinado tipo.

DECIMA OITAVA - GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria 4 empregada gestante desde a concepgdo pelo prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do término da licenca previdencidria.

DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

Ao comercidrio que rctornar da prestagdo do servigo militar obrigatorio serd garantido o emprego pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua apresentagiio ao empregador, o que deverd ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n® 4375/64 - artigo 60).

VIGESIMA - ANTECIPACAO DE SALARIO
As empresas ficam obrigadas a anteciparem quinzenalmente parte do salério do empregado.

VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES
Os empregadores ficam obrigados a fornecer lanche gratuito a seus empregados quando em trabalho
extraordindrio.

VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo e aprovago dos empregados, pela Assembléia Geral, as empresas se obrigam a
descontar, como simples intermedidrias, de todos os seus empregados, vinculados a presente Convengio
Coletiva, para manutengdo, desenvolvimento cducacional, imobilidrio, assistencial e aprimoramento de
assessoria técnica. o valor correspondente a 5% (Cinco por cento) da remuneragio de dezembro de 2013
excluido o décimo terceiro saldrio, respeitado o teto maximo de RS 40,00 (quarenta reais), e recolher a
favor do Sindicato dos Empregados no Coméreio Atacadista e Varejista de Governador Valadares e
Regido, junto d Secretaria do Sindicato, até o dia 10 de janeiro de 2014, em guia pripria do Sindicato,
fornecida pelo mesmo, contendo: nome, salirio e valor descontado. QO recolhimento fora do prazo
importard na multa de 10% (dez por cento) além de 1% (um por cento) de juros ao més.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados que desejarem se opor ao presente desconto, poderio fazé-lo, pessoalmente, no Sindicato
Laboral, por escrito, em formulério préprio, fornecido pelo Sindicato, sem quaisquer outras condicdes,
exigéncias ou formalidades, no hordrio de 08:00 (oito) as 18:00 (dezoito) horas, no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos, a contar da cletiva vigéncia da presente Convengio Coletiva.

VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas vinculadas a esta Convenglio, exceto os Microempreendedores individuais, s¢ obrigam a
recolher em favor do Sindicato do Coméreio de Governador Valadares uma importincia, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, para custeio do sistema confederativo da represent
coméreio, nos termos do inciso 1V do artigo 8° da Constituigéio Federal, conforme consi
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de outubro de 2013, a tabela seguinte




N2 de Empregados da Empresa Valor da Contribui¢io — RS
Até 10 empregados R 155,49
[=E Della 30 R$ 305,65
i De3la 70 RS 541,02
De 71 a 100 RS 1.112,92
, Acima de 100 RS 1.522.95
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Microempreendedores Individuais, vinculadas a esta Convengdo, se obrigam a recolher em favor do
Sindicato do Comércio de Governador Valadares uma importincia, a tiwlo de Contribuigio
Confederativa, para custcio do sistema confederativo da representagiio sindical do comeércio. nos termos
do inciso TV do artigo 8° da Constituigio Federal, conforme consignada na ata da Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 25 de outubro de 2013, a tabela seguinte:

Tipo de empresa Yalor da Contribuicdo — RS
Microempreendedor Individual R$ 27,69 |
PARAGRAFO SEGUNDO:

A Contribuigao Confederativa dc que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia 31 de maio de 2014,
através de guia propria que a Entidade Patronal beneficidria encaminhard i empresa ou aos seus
respectivos contadores, com indicacio dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O recothimento da Contribui¢io Confederativa fora do prazo serd acrescido de multa de 2%(dois por
cento) sobre o valor e juros moratérios de 1% (um por cento) a0 més.

VIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO RESCISORIA

Para que sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao Sindicato da Categoria Profissional dos
Empregados, lica obrigada a apresentagdo dos seguintes documentos: 1 — TRCT em cinco vias; 2 - CTPS
com anotagdes devidamente atualizadas; 3 — livro ou ficha de registro de empregados; 4 - comprovante do
aviso prévio ou pedido de demissio; 5 — cdpia atual da CCT; 6 — extrato analitico atualizado até a data da
homologagdo da conta vinculada do empregado no FGTS, comprovante de deposito dos 40% (quarenta por
cento) e comunicagdo da chave de conectividade; 7 — requerimento do SD; 8 — atestado demissional: 9 —
carta de preposto; 10 — doze iiltimos contra-cheques; 11 — carta de referéncia; 12 — comprovante das guias
quitadas: contribui¢do sindical e assistencial dos empregados dos altimos cinco anos; 13 — apresentagiio
da certiddo de quitagdo, fornecida pelo Sindicato Patronal referente a contribuigdo sindical e confederativa
patronal dos dltimos cinco anos; 14 — apresentagio do PCMSQ: 15 — forma de pagamento: dinheiro ou
cheque administrativo; 16 — a falta de qualquer um dos documentos citados, a rescisio ndo podera ser
homologada.

VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo, quando da dispensa sem justa-causa ou pedido de demissdo, carta de referéncia,
fazendo constar nela, a inexisténcia de fatos desabonadores contra o empregado, durante a vigéncia do
pacta laboral.

VIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

As clausulas de natureza financeira que forem transgredidas ensejam a aplicagiio de multa de 10%(dez por
cento) sobre o valor e serd revertida ao(s) empregado(s); as demais que forem descumpridas acarretariio
multa de 5% (cinco por cento), revertidas ao Sindicato Profissional.

VIGESIMA SETIMA - JUSTICA DO TRABALIIO
As controvérsias resultantes da aplicagiio desta Convenciio Coletiva serdo dirifgid la Jystica do
Trabatho.




. VIGESIMA OTTAVA - FISCALIZACAQ
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais ¢ autorizada a fiscalizagéo da presente Convengio,
em todas as suas clausulas.

VIGESIMA NONA - CCT
Ficam mantidas todas as conquislas ja asseguradas anteriormente.

TRIGESIMA - VIGENCIA

A presente Convengéio Coletiva terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de dezembro de
2013 a 30 dc novembro de 2014, aplicando-se-lhe as pertinentes regras da Instrugo n® 4 do TST.

E, para que produza os scus legais e juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva foi lavrada em 04

(quatro) vias, de igual forma ¢ leor, sendo levada a deposito e registro, junto a Subdclegacia
Regional do Trabalho de Gov, Valadares/MG.

Governador Valadares, 29 de novembro de 2013.

SINDICATO DO COMERCIO DE SIN DI(;ATO DOS EMPREGADOS NO
GOVERNADOR VALADARES COMERCIO DE GOV, VALADARES
\\\\“
Hercilio Aratijo Diniz Filho Franciscode Assis M. Brandio
Presidente Dir. Presidente
RG: MG 1-508.062 RG: M 4134508




